UCHWALA NR 1V/39/2007
Rady Gminy Baranow

z dnia 25 stycznia 2007r.

zmieniapca uchwat Nr [11/26/2006 Rady Gminy Barandw z dnia 21 gru@D06r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnmaBca 1990 r. o samazie gminnym (Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz.1591 ze zm.); art. 30 ust. B.i49 ust 1 a, w zwrku z art. 91 d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.zZU2006r. Nr 97, poz. 674) Rada Gminy
uchwala, co nastpuje:

§1

W 8§ luchwaly Nr I11/26/2006 Rady Gminy Baranow z dnia @ldnia 2006 roku w
sprawie regulaminu okémjacego wysoké&t stawek i szczegOlowe warunki
przyznawania dodatku za wystutat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego,
dodatku mieszkaniowego i dodatkbw za warunki prasyczegotowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowleraznych zasfpstw oraz
wysoka¢ i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatmotlych w szkotach i
przedszkolu prowadzonych przez GmiBaranow 8 4 w/w Regulaminu otrzymuje
brzmienie:

. 84.

Podstaw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnegt: jes

1) wuzyskiwanie szczegolnych aegnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych;

2) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwgdhieniem ich maliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych i bardzo dobrychagsi¢ dydaktyczno wychowawczych
potwierdzonych wynikami Kklasyfikacji lub promocji-efektami egzaminow i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodalkimpiadach co najmniej
szczebla ponadszkolnego;

3) umiegtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspaipra
rodzicami;

4) pelne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwn
dziatania na rzecz uczniow potrzedqmych szczegolnej opieki;

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiammalenieniom;

6) podejmowanie i realizacja inicjatyw istotnie ziszapcych udziat i rot szkoty w
srodowisku lokalnym;

7) podnoszenie umighosci zawodowych;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

9) dbald¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych
lub innych uradzen szkolnych;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

11) rzetelne, terminowe wyazywanie s¢ z polecé stuzbowych;



12)jakas¢ kierowania zespotami ludzkimi i gospodarowania @rmonym mieniem w

tym trafnég¢ podejmowanych decyzji i ich zgodito z prawem, poprawa bazy

dydaktycznej i prawidiowe zagdzanie powierzonymi piegilzmi, pozyskiwanie

dodatkowychsrodkow finansowych;

13) posiadanie wytdiajacej oceny pracy zawodowej;

14) aktywny udziat w organizowaniu imprez i urodngsi szkolnych;

15) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznejolszkoraz w komisjach i
zespotach powotywanych przez dyrektora szkoty;

16) opiekowanie gisamoradem szkolnym lub inicjowanie i state prowadzeni¢ako
zainteresowa dla uczniow;

17) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form aktyw§w w ramach
wewnmnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

18) zaangzowanie w realizagj priorytetdw edukacyjnych zawartych w lokalnej
polityce gwiatowe] przez organ prowagtzy.”

§2

Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenie w Dzidwni

Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego.
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