Uchwata Nr 111/26/2006
Rady Gminy Baranow
z dnia 21 grudnia 2006 roku

w sprawie regulaminu okrelajacego wysoké¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystug lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego,
dodatku mieszkaniowego i dodatkbw za warunki pracyszczegotowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doranych zasgpstw oraz wysokaéé i
warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnianych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmirg Baranow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnim&@ca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), abtult. 6 i art. 49 ust. 1la, w zwku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartad¢gaiela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ),
Rada Gminy uchwala, co nagtije:

§1

Uchwala s¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionyctzkotach i przedszkolu

prowadzonych przez GmirBaranow, okréajacy:

1) wysoka¢ stawek dodatkdéw za wystadat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego i
za warunki pracy oraz szczego6towe warunki przyzmaaveych dodatkow,

2) szczeg6lowy sposbéb obliczania wynagrodzenia mdzigy ponadwymiarowe oraz za
godziny doranych zastpstw,

3) wysoka¢ i warunki wyptacania nagrod,

W nastpujacym brzmieniu:

~Regulamin
okreslajacy wysokd¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkama wystug
lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, ddatku mieszkaniowego i dodatkow
za warunki pracy, szczeg6towy sposob obliczania wggrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastpstw oraz wysokd¢ i warunki wyptacania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedzkolu pwadzonych przez Gmirg Baranow.

|. Postanowienia wsgpne

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez idizego okréenia o:

1) Wojcie - nalery przez to rozumieWaojta Gminy ,
2) Radzie- nalery przez to rozumieRad; Gminy ,

3) szkole— naley przez to rozumieszkoty dla ktérych organem prowadym
jest Gmina ,

4) przedszkolu — nalery przez to rozumie przedszkole dla ktérego organem
prowadacym jest Gmina,

5) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — naley przez to rozumie
dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostkktorej mowa w pkt 3 i
w pkt 4,

6) roku szkolnym — naley przez to rozumie okres pracy szkoty od dnia 1
wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku ¢gastgo,



7) oddziale — naley przez to rozumie oddziat w szkole, grupuczniéw
w $wietlicy,

8) uczniu— naley przez to rozumietakze wychowanka vgwietlicy

8) tygodniowym obowhzkowym wymiarze godzin— naley przez to
rozumie tygodniowy obowdazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w
art.42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a albo dtudt. 7 Karty Nauczyciela.

[I. Dodatek za wystug lat
§2

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystg wysokdaci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kady rok pracy, wyptacany w okresach mgeginych poczynag od czwartego roku pracy, z
tym ze dodatek ten nie mie przekroczg§ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§3

1. Dodatek za wystuglat przystuguje:
1) od pierwszego dnia migsia kalendarzowego naptijacego po mieacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo dodatku lub iggej stawki dodatku, o ile nabycie prawa nie ayakdt
pierwszego dnia miesgia,
2) za dany miest, jezeli nabycie prawa nagiito pierwszego dnia miegia.

2.. Dodatek za wystggat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

[ll. Dodatek motywacyjny

§4

Do ogdlnych warunkow przyznawania nauczycielom dagdanotywacyjnego nai.
1) oshgnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

2) oshgniccia wychowawczo — opiekicze,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygh efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

4) zaangzowanie w realizagjczynndci i zaj¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2
Karty Nauczyciela,

5) szczegOllnie efektywne wypetnianie zadabowiazkbéw zwihzanych z powierzonym
stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zagl@dukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ
prowadzcy priorytetow w realizowanej lokalnej politycévaatowe;.

§5

. 1..Dodatek motywacyjny przyznaje sia czas 3 miesty.

2. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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3.Na wyptat nauczycielskich dodatkéw motywacyjnych przeznasiza globalnej kwoty
wynagrodze zasadniczychsrodki wynosace w przeliczeniu 40 zt na etat.

§ 6.

1. Nauczycielom, ktorym zostat przyznany dodatekymacyjny wyptacany jest w nagtujacej
wysokdci:
a) nauczycielom stgstom — 25 zt
b) nauczycielom kontraktowym — 35 zi
c) nauczycielom mianowanym — 45 zi
d) nauczycielom dyplomowanym — 55 zi.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznajyeetttor, a dla dyrektora Wojt Gminy.
3. Przyznanie dodatku motywacyjnego npgje w drodze decyzji wraz z pisemnym
uzasadnieniem.

IV. Dodatek funkcyjny

§7.

1. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i przdada w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Wojt uwzgdhiajac:

1) wielkos¢ i struktuk organizacyjn szkoty,
2) ztozonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spotecznesrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuije,
4) jakas¢ pracy zwazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:
a) wspotprag z organem prowadezym lub bezpérednim przetaonym — m. in. terminowe
wykonywanie zada
b) wiasciwe prowadzenie gospodarkiodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,
c) organizowanie pracy szkoly i przedszkola zapewoeé bezpieczne i higieniczne
warunki pracy uczniow oraz pracownikow szkoty,
d) ksztattowanie wixiwe] polityki kadrowej, w szczegoldoi pozyskiwanie nauczycieli
wysoko wykwalifikowanych,
€) umiegtnosci organizacyjne,
f) ksztattowanie struktury organizacyjnej szkofyrzedszkola,
g) umiegtnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokoét  wspdin zada,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowyncagcieli,
h) wspdlprag z instytucjami i organizacjami wspomag@jmi realizacgg programu
wychowawczego szkoty i przedszkola,
i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty onazzedszkola, odpowiadanie przez szkot
I przedszkole na potrzeby edukacyjne spoteszindokalnej, tworzenie ,,szkoty
srodowiskowej”.
2.Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora — w granicatawek okrdonych w
regulaminie ustala dyrektor uwzghiajac wielkos¢ i ztozonas¢ zada wynikajacych z petnionej
funkcji oraz jaké¢ pracy zwazanej z petnionym stanowiskiem kierowniczym.
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4. Dodatek funkcyjny wyptacaesk gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8.

1. Okresla sk nastpujace stawki dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesigcznie w zt
1 Szkoty , przedszkola:
a) dyrektor szkoty od 500 do 800
b) dyrektor przedszkola od 200 do 500

od 200 do 500
c) wicedyrektor szkoty

2 Wychowawca w szkole podstawowej i gimnazjum w oddhle

liczacym do:

20 uczniow-

- hauczyciel staysta - 30
- nauczyciel kontraktowy - 32
- hauczyciel mianowany - 34
- hauczyciel dyplomowany 36
powyzej 20 uczniow -

- nauczyciel staysta — 40
- nauczyciel kontraktowy — 42
- hauczyciel mianowany — 44
- hauczyciel dyplomowany — 46

3 Opiekun stazu dla:
- jednego staysty - 30
- dwéch lub wgcej staystow - 50

§0.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezinia miegaca nasipujacego po
mieshcu, w ktorym nagipito powierzenie funkcji, a jeeli powierzenie funkcji nagpito
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przyznajecsna okres nie ditszy niz jeden rok szkolny.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kianmze na czas okény, traci prawo

do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, axerwczéniejszego odwotania — z
koncem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, a jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia
mieskca — od tego dnia.

4.Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszeg@dniesiaca nasipujacego po miescu,

w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obgakibw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
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a jezeli zaprzestanie petnienia obazkow nasipito od pierwszego dnia miesia — od tego
dnia.

5. Wicedyrektorowi zagpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatekcignic w
stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszbga miesica kalendarzowego
nastpujacego po jednym miegiu zas¢powania nieobecnego dyrektora.

6. Nauczyciele, ktorym powierzono obawgki kierownicze w zagpstwie mag prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danégaosviska kierowniczego, od pierwszego
dnia miesica po uptywie jednomiegiznego okresu petnienia tych obamkow. Uprawnienie
to wygasa z pierwszym dniem migsa nasgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowiazkéw.

V. Dodatki za warunki pracy

§ 10.

1.Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczyeielo
a) pracycemu w trudnych warunkach w wysdko20% indywidualnej stawki
godzinowej za godziny faktycznie przepracowane,
b) pracugcemu w ucizliwych warunkach w wysokai 30% indywidualnej stawki
godzinowej za godziny faktycznie przepracowane.

2. Stawk godzinows , o ktorej mowa w ust. 1 ustalg siziehc przyznan nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczego przez neiesh liczbe godzin tygodniowego obowzkowego
wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzajg¢ realizowanych przez nauczyciela.

3. Dodatek wyptaca siw catcci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caty obowazujacy go wymiar zajc.

4. Dodatek, o ktébrym mowa w ust. 1 przyznaje ngcietom dyrektor a dyrektorowi dodatek
przyznaje Wajt Gminy.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okrealdyicznego wykonywania pracy, z kior
dodatek jest zwazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za kfgystuguje
wynagrodzenie obliczane jak za okres urlopu wypokawego.

VI. Godziny ponadwymiarowe, godziny dorg&nych zasgpstw

§11.

1. Wynagrodzeniea jedn godzirg ponadwymiarow lub jedra godzirg doranego zasfpstwa
nauczyciela ustalagdziehc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej godzinie zostata zrealizowana

w warunkach uprawniagych do dodatku) przez miesizm liczbe godzin tygodniowego
obowihzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonegtraju zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiahwy

lub doranych zasgpstw.

2. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
o ktérej mowa w ust. 1 uzyskujegsnnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokggleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaj do 0,5 godziny pomija si
a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peha godzire.
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3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i goddoranych zasfpstw wyptacane sz
dotu.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadayomie w tygodniach, w ktorych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy; w tygodniach, w ktérych z@ja rozpoczynaj sic lub kaicza w srodku tygodnia, za
podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsiggobowizkowy wymiar zagc
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dlaamygiela ustalono czterodniowy tydaie
pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzié ustawowo wolny
od pracy. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiar@sewyptacane z dotu.

5. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow i godzirg dora&nego zasipstwa
nauczyciela, realizagego zajcia dydaktyczne, opiekigze i wychowawcze w phym
tygodniowym wymiarze ustala ¢sidla zag¢, w zakresie ktérych godzinys gealizowanena
zasadach okéonych w ust. 11 2.

6. Wynagrodzenie za z@ja pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planachealizowane
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnymolgzk przedszkola oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala sa zasadach oldlenych w ust. 11 2.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, przysijegia godziny faktycznie zrealizowane i
jest wyptacane z dotu.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12

1.Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli zagrs¢cia dydaktyczno-wychowawcze tworzony
jest w wysokéci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagragdasobowych nauczycieli.

2.Ustala s nastpujacy podziakrodkéw specjalnego funduszu nagréd:
1) 50 % funduszu na nagrody przyznawane przegta’Gminy,
2) 50 % funduszu na nagrody przyznawane nauelpynii wicedyrektorom przez dyrektorow
szkét i przedszkola.
3. Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysakokreslonej w ust. 2 pozostaw dyspozycji
organow przyznagych nagrody.
§13
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrodayg przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzé w zyciu szkoty,
3) zakaczenia roku szkolnego.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze speajal funduszu nagréd bierze pod
uwag:
1) oshganie dobrych wynikbw w pracy nauczycielskiej zandwz uczniami szczegolnie
uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych atiavosciach,
2) aktywne uczestnictwo w waych wydarzeniach viyciu spotecznéci szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehpigj oferty zag¢ i imprez dla uczniow
i srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspotpracz rodzicami uczniow,

5) zaangaowanie w rozwizywanie probleméw uczniow wymagaych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty,

6) aktywny udziat w wewstrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.



3. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrod ze speegarfunduszu nagrdd bierze gpiod uwag:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego Wwosz oraz w przedszkolu poprzez
stawianie wiaciwych wymaga nauczycielom i uczniom oraz pracownikom adminggira
I obstugi,

2) dbaté¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowigedoiganizagi pracy szkoty i
przedszkola, wkxiwy dobor programdéw nauczania, édave sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rpzw@wvodowym,

3) prawidiows wspotprag ze wszystkimi organami szkoty i przedszkola,

4) racjonalne i oszegine planowanie i wydatkowanseodkéw budetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowani@odkow pozabuzetowych,

5) solidry i terminowg wspotprag z organem prowadzym,
6) prag na rzecz fwiaty na terenie gminy.

§14

Wysokda¢ indywidualnej nagrody uzataiona jest od spetniania kryteriéw oki@anych w 8§ 13 i
nie mae przekroczy.
1) kwoty 1500 zt - w przypadku nagrdd dyrektorkaly,

2) kwoty 2000 zt - w przypadku nagrdd przyznawdngezez Woijta, z zastrzeniem,
ze nagroda ta nie nae by nizsza ni 500 zt.

§15

Nauczyciel, ktbremu zostata przyznana nagroda oty dyplom, ktorego odpis umieszcza si
w jego aktach osobowych.

§16

1. Whnioski o nagrogd Wojta mog skladd:
a) dyrektorzy,
b) nauczycielskie zaiki zawodowe
2. Wnioski o nagrogldyrektora mog sktad&
a) zastpca dyrektora,
b) rada pedagogiczna,
c) radarodzicow.

VIII . Dodatek mieszkaniowy.
§17.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niesaym ni potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach i przedszkolueranie gminy Barandw i
posiadajcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauagciprzystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

§ 18.

Wysokas¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzaki od liczby osoéb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi mgzinie:
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1) przy jednej osobie w rodzinie — 40 zi,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 60 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 70 zi,

4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie — 80 zi.

§ 19.

1.Do cztonkdéw rodziny, o ktorej mowa w § 18, zadicsk nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujcych: wspétmatonka oraz dzieci uaze st nie diwej jednak nt do 25 rokuzycia
zostajice na jego utrzymaniu.

2.Nauczycielowi i jego wspoOtmadnkowi, kzdacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

3.Malzonkowie wspolnie okrgaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat ten dodatek.
§ 20

1.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagensi wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w § 18 ust.2, na iclp@sy wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor a Hygeowi Wojt.
8§ 21.

1.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujeazgcielowi od pierwszego dnia migsa
nastpujacego po miegicu, w ktorym nauczyciel ziyt wniosek o jego przyznanie
2.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugugzalenie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego oraz:

a)  w okresie wykonywania pracy,

b)  w okresie nigwiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodegeni

C)  w okresie pobierania zasitku chorobowego,

d) w okresie urlopu macieriagkiego i wychowawczego.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany zedotu, na podstawie decyzji dyrektora
lub Wojta.

VIIl. Postanowienia koncowe

§ 22.

Regulamin wynagradzania obazuje od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r

§2

Traci moc uchwata Nr XXXI11/199/2005 Rady Gminy Baiow z dnia 29 grudnia 2005r. w
sprawie okrélenia regulaminu ustaksgego wysoké¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnega warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinggmwymiarowe i za godziny damaych
zastpstw, wysokéc i warunki wyptacania niektorych innych sktadnikéwynagrodzenia, a
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takze wysokd¢ i warunki wyptacania nagréd i innyskviadczer wynikajacych ze stosunku
pracy oraz wysok& i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacanianauelskiego
dodatku mieszkaniowego w 2006 roku.

§3

Wykonanie uchwaly powierzagsivVéjtowi Gminy.

§4

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzid&onUrzgdowym
Wojewodztwa Lubelskiego z maobowikzujaca od dnia 1 stycznia 2007 roku.

Przewodni iRy

Jan : r‘&w%wak




