
Z ARZ ĄDZENIE NR VIII/s 4 12019

WOJTA GMINY BARANOW
z dnla29 maja20l9 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Baranów.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnta 2i listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(Dz. U. z20I8 T., poz. 7260, ze zmianami)

zarządzam, co następuj e :

§ 1,

W załącznlku Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy
Baranów - Wykaz stanowisk oraz Wmagania kwalifikacyjne pracowników sanrorządowych
zatrudnionych w Urzędzie Gmtny Baranów, ustalonego zarządzeniem Nr VII/389120I8 Wójta
Gminy Baranów z dntaZ1 maja 2018 r. wprowadza się następuj ącę zm:rany:

1) zmlęnla się maksymalne wynagrodzenie zasadniczę kategorię zaszeregowania
na stanowisku,,Referęnt" z,,XI" na,,XII";

2) zmienia się maksymalne wynagrodzenie zasadniczę kategorię zaszeregowania
na stanowisku ,,Młodszy referent" z,,X" na,,XI".

§2.

Wykonanie zarządzen,l,a powierzam S ekretarzowi Gminy B aranów,

§ 3.

Zarządzente wchodzi w zycie z dniem wydania,
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