ZARZADZENIE NR VIII/54/2019
WOJTA GMINY BARANOW
z dnia 29 maja 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Baranow.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22018 r., poz. 1260, ze zmianami)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

W zalagczniku Nr 1 do Regulaminu Wpynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
Baranow — Wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Barandw, ustalonego zarzadzeniem Nr VI1/389/2018 Wojta
Gminy Baranéw z dnia 21 maja 2018 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) zmienia si¢ maksymalne wynagrodzenie zasadnicze - Kkategori¢ zaszeregowania
na stanowisku ,,Referent” z ,,XI” na ,, XII”’;
2) zmienia sie maksymalne wynagrodzenie zasadnicze - Kkategori¢ zaszeregowania

na stanowisku ,,Mlodszy referent” z ,,.X” na ,,XI”.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Baranow.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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