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Kierownik Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Baranowie

ogtasza nabor

na wolne stanowisko pracaowa socjalnego w wymiarze 1 etat na okres

do 31 grudnia 2013r. z maliwoscia przedtuzenia zatrudnienia do czasu zakiczenia
realizacji projektu systemowego pt: ,, Zacznij od nowa”

wspoffinansowanego przez WniEuropejsk ze srodkdw Europejskiego  Funduszu
spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kdpitiki

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW

|. Wymagania niezledne:

1.

w N

B

©NO O

spetnienie co najmniej jednego z iej wymienionych warunkéw:

a) posiadanie dyplomu ukeazenia kolegium pracownikéw gt spotecznych,
b) dyplomukonczenia studiéw wiszych na kierunku praca socjalna,
c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukczone studia Wiszeo specjalnosci przygotowujacej

do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,

d) spetnienie wymagaokreslonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spotecznej (Dz.U. z 201®oz. 182 z pfn. zm) — zajcznik nr 1
do niniejszego ogtoszenia,
obywatelstwo polskie,
posiadanie petnej zdoseodo czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
niekaralnig za przesfpstwa popetnione undinie scigane z oskaenia publicznego
lub um$lne przesgpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwaday na zatrudnienie,
dobra znajondé obstugi komputera,
znajom& przepisdw prawnych z zakresu;

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczbej(. z 2013 r., poz.

182 z pdr. zm.),

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu gusivania administracyjnego (Dz.U.

z 2013r., poz. 267 zpozm),

c) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatarmizepocy w rodzinie (Dz.U. Nr

180, poz. 1493 z4vd zm.).

Il. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) tatw&@ w nawizywaniu kontaktow interpersonalnych,
c) kreatywrto,



f)  mile widziane dwiadczenie zawodowe w tym praktyka,zsta

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
a) przeprowadzanie wywiad@wdowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz
proponowanie form pomocy osaluptrzebujcym,

b) s$wiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej,

C) organizowanie stosownej pomosgbom lub rodzinom znajdigym st w

trudnej sytuacji materialreejv szczegélriei w formie: zawierania kontraktéw
socjalnych, pomocy w zatatviiaspraw urzdowych i innych spraw bytowych,

d) realizacja wnioskow o dofinawsmie projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

e) udzielanie informaciji, wskazkn pomocy w zakresie rozgdywania spraw

zyciowych osobom, ktére dgii tej pomocy lda zdolne samodzielnie
rozwyzywat problemy dace przyczyn trudnej sytuacjizyciowej,

f)  wspdipraca i wspotdziatanismmymi podmiotami specjalistycznymi w celu
przeciwdziatania i ogranicizapatologii i skutkdw negatywnych zjawisk
spotecznych oraz tagodzemhiéstwa,

g) pracaw programie komputerowymmocy spotecznej,

h)  zapewnienie Wtiwej i terminowej realizacji zada
i)  wspotpraca ze specjalistanramach potrzeb wynikggych z pracy z klientem,

j) realizowanie zatlgminy w zakresie profilaktyki i rozwzywania systemu pieczy

zagpczej

IV. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopia dowodu osobistego,

d) kserokopie dokumentow pwiadczajcych wyksztatcenie,

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zddlcicdo czynnéci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw pubhgch,

f) oswiadczenie o niekaralioi za przesipstwa popetnione undinie scigganie z
oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeltjpumiegtnosciach,

i) oswiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych do pracy na stanowisku,
Brak ktoregokolwiek z wymienia wyzej dokumentow skutkuje odrzuceniem
oferty.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naley sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnexj w terminie do dnia 23
wrzesnia 2013r. do godziny 12.00 siedzibie Gminnego €odka Pomocy Spotecznej w
Baranowie - osokcie lub poczf na adres: Gminny$odek Pomocy Spotecznej w
Baranowie, 24-105 Baranow, ul. Rynek 14 (decyddjata i godzina deczenia
dokumentow do €odka).

Aplikacje , ktére wptyp do Gminnego €odka Pomocy Spotecznej w Baranowie po
uptywie okré&lonego terminu, niedalg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegotowgzZouwzgkdnieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej, ta praktyki) powinny by wiasnoecznie podpisane i
opatrzone klauzgl

Wyrazam zgoe¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyofemie



pracy dla potrzeb niedlmych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie aug z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochrodenych osobowych (Dz .U .z 2002 nr 101 ,poz.
926 z pd. zm.)oraz ustaaz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samogrlowych (Dz. U . Nr 223, poz. 1458 zpdzm.).”

V. Informacja o wyniku naboru ¢dzie umieszczona na tablicy ogtos2¢G przy ul.
Rynek 14, oraz w Biuletynie Informacji Pualzhej Urzdu Gminy w Baranowie,

Kierownik Gminnegosr@dka
Pomocy Spotecznej w Bargie
Marianna Berliska

Baranow, dnia 18 wrZaia 2013 r.



Zajcznik nr 1

do ogtoszenia
nabor na wolne stanowisko pracownikaosjalnego
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Baranowie

Art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczbej\(J. z 2013 r., poz.
182 z pézn. zm.)

1. Osoby, ktore przed dniem we@p w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego na podstawie thoasowych przepisoéw, zachowuj
uprawnienia do wykonywania zawodu.

la. Osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 rnakgty studia wysze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologiaaiuki spoteczne lub socjologia, nmaog
wykonywa zawdd pracownika socjalnego.

3. Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dniadweig wzycie ustawy ukacza studia wysze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psydia) politologia lub socjologia, mgg
wykonywa zawdd pracownika socjalnego.

3a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r.oozy studia wysze licencjackie lub
wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psgglalpolitologia lub socjologia, po
uzyskaniu dyplomu ukieczenia tych studiow magvykonywa zawdd pracownika
socjalnego.

4. Osoby zatrudnione przed dniem $e& wzycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktore w okresie 3,5 roku od dniadeij wzycie ustawy ukaczy studia wysze na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia $wcjologia i uzyskajtytut licencjata,
mog wykonywa zawod pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem $eg wzycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktore w okresie 5,5 roku od dniadeij wzycie ustawy ukacza studia wysze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psycholggitologia lub socjologia, mag
wykonywa zawod pracownika socjalnego.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

(zawod, specjalrig, stopig naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupeinigje

(kursy, studia podyplomowe, data dkaenia nauki lub data rozpagecza nauki w przypadku
jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oagmpwane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umgaposci, zainteresowania

(Np stopiés znajomdci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Giwiadczamze dane zawarte w pkt 1—4 sgodne z dowodem osobistym seria ....... nr
.......................................... WYAANYMEZEZ ...eevneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s e n s e e e e e e aeaaeeees
lub innym dowodem tesamdci

(podpis osoby ubiegagej sie o zatrudnienie)



